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Indledning

Pa baggrund af det psedagogiske tilsyn er der udarbejdet nedenstdende sammenfatning og

vurdering af dagtilbuddet.
Dagtilbud:
Tilsynstype:
Sagsnummer:
Dato for observation

Dato for tilsynsmgde:

Ledelse:

Medarbe jderrepraesentanter:

Foreeldrebestyrelsesrepraesentant:

Kontaktkonsulent:

Tilsynskonsulent:

Tilsynets formal og indhold

Vuggestuen Regnbuen/Valmuen

Ordineer tilsyn

28.06.08-K09-12-22

9. august 2022

25. august 2022

Karina Christensen (Leder), Lonny Thomsen (psedagogisk
leder + AKT)

Camilla Christensen (AKT- og sprogansvarlig), Heidi W.
Rasmussen (medhjeelper), Simone Larsen (paedagog),
Tanja Nielsen (AMR)

Ikke tilstede til tilsynsmgdet

Jette Hummel

Lisbeth O. Friis

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, idet det bade har et kontrolperspektiv ift.
overholdelse af den geeldende lovgivning samt Vejle Kommunes malsaetninger og prioriterede
indsatser i dagtilbud. Det paedagogiske tilsyn er ogsa en kvalitetssikring af nuvaerende
praksis og en mulighed for drgftelse af udviklingsmuligheder i det enkelte dagtilbud.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dagtilbud udfylder

Advisering om spgrgeskema vedr.

uanmeldt tilsynsbesgg lege-

op til 3 mdr for

leeringsmiljgvurdering +

Anmeldt

observationsbesgg Afrapportering

Anmeldt tilsynsmgde

¢vrig dataindsamling



Samlet konklusion

Vurdering af den peedagogiske kvalitet tager afsaet i, hvad forskningen peger pa i forhold til,
hvad der har betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Der vurderes bade
pa strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet, som udggr tre hoveddimensioner i
vurdering af dagtilbudskvalitet.

Vuggestuen Regnbuen/Valmuen er fordelt i to separate huse i Vejle midtby. Tilsammen er
der ca. 80 bgrn i alderen 0-3 ar. | Regnbuen er der fem vuggestuegrupper. Fire af
bgrnegrupperne er sammensat pa tveers af ken og alder. Den femte gruppe er en udegruppe
for de aeldste bgrn. | Valmuen er der to vuggestuegrupper.

| tilsynsrapporten fra 2020 er der en del opfglgnings- og henstillingspunkter som omhandler
organisering og struktur, social udvikling og leg samt mulighed for Lleering. Der er sket en del
&ndringer i Regnbuen/Valmuen siden 2020, bl.a. ny ledelse og udskiftning i
personalegruppen samt der er arbejdet fokuseret med den gode organisering og struktur,
hvilket har givet bedre rammer og betingelser for b@rnenes muligheder for
udviklingsfremmende samspil og leg.

Det vurderes, at der arbejdes ud fra den Lov- og forvaltningsmaessige ramme i
Regnbuen/Valmuen.

Generelt vurderes det pa tveers af afdelingerne i Regnbuen/Valmuen, at der er en god og tryg
atmosfeaere, hvor der er arbejdet malrettet og fokuseret med deres organisering og struktur af
leeringsmiljger, som understgtter bgrnene trivsel, leering, udvikling og dannelse. Der er
trygge og genkendelige rammer og rutiner for bgrnene, som har betydning for bgrnenes
deltagelsesmuligheder. Vi ved fra forskningen, at den gode organisering har sammenhang
med kvaliteten af det samspil, som foregar i dagtilbuddet. God organisering fremmer ogsa
bgrns evne til regulering af fglelser og adfeerd samt til laering.

Det paedagogiske personale fremstar som tilgaengelige, neerveerende og anerkendende i
samspillet med bgrnene. Der er et gensidigt samspil, hvor bade bgrn og voksne pavirker og
justerer hinanden. Bgrnene er inddraget og deltagende i bade praktiske opgaver og
aktivitetens form, hvilket fremmer deres engagement og oplevelse af mestring. Barnenes
behov og udtryk opfanges og der responderes, hvilket fremmer bgrnenes emotionelle, sociale
og kognitive udvikling.

Fokuspunkter:
- Organisering og struktur i og omkring maltidet;
o Opdel gerne bgrnene i mindre grupper, saledes at betingelserne for det
naervaerende samspil fremmes.
o Enopmeerksomhed pd anvendelse af taburetter til vuggestuebgrnene, i det de
er udfordret pd manglende fodstgtte, hvilket kan give kropslig uro.
- Relationer og samspil
o Seet ord pa bgrnenes behov og ytringer, sa de fgler sig set og Lyttet til.
o Fortsat fokus pa at bgrnene at anvende konkreter i samlinger og aktiviteter,
som understgtter leg og leering.



Opfelgningspunkter:
- Samarbejdet pa tveers af Regnbuen/Valmuen
o Fokus pa at videns dele erfaringer pa tvaers af afdelingerne

Henstillinger:
- Ingen

Tilsynets observationer

Der er foretaget observationer en formiddag i tidsrummet 8.30-11.30. Der er observeret i
begge afdelinger i ca. halvanden time hvert sted. Leder og AMR deltog ogsa i observationerne.
Leder og tilsynskonsulentens observationer er sammenlignelige og der er konsensus om, hvad
vi sd, den pageeldende dag i Regnbuen/Valmuen.

Afdeling Regnbuen

| afdelingen Regnbuen er der foretaget observationer i tidsrummet 8.30-10, hvor tilsynet
primeert fulgte en af vuggestuegrupperne. Der er 8 bern og 3 paedagogisk personale, som
sidder sammen omkring et stort bord, hvor de far formiddagsmad. Maltidet er praeget af god
stemning og positivt samspil b@rnene imellem og i samspillet med det paedagogiske personale.
Barnenes initiativer falges, fx da der kommer et tog forbi og bérnenes opmeerksomhed
henledes herpa — er det det, samtalen omkring bordet kredser om.

Det er tydeligt, at det er en hverdagsrutine med genkendelige elementer, hvor bgrnene
inddrages og er deltagende i det der sker. Eksempelvis inddrages bgrnene i oprydning og
opfordres til selv at vaske fingre og mund. Vi ved fra forskningen, at god organisering har
sammenhang med muligheden for neervaerende samspil mellem bgrnene og det paedagogiske
personale, i det det fremmer positivt samvaer og engagement. Ligeledes vil bgrn, der ved,
hvad der ske, forsgge at mestre, det der forventes.

Der er gode eksempler pa, hvor bgrnene opmuntres positivt samt det paedagogiske personale
er tilgeengelige og neervaerende — og dette er uanset om det er i og omkring maltidet, i
oprydningen eller i overgangen til at der skal ske noget andet. Eksempelvis fordeler det
paedagogiske personale sig saledes, at der hele tiden er en, der er naervaerende, stgttende og
guidende, der hvor bgrnene er. Det ses bl.a. i overgangen fra maltidet til at bgrnene fordeles i
mindre grupper, hvor der er paedagogisk personale, der sidder pa gulvet og inviterer til
dialogisk laesning. Ligeledes prioriteres garderobesituationen som betydningsfuldt
paedagogisk arbejde, idet bgrnene opdeles i mindre grupper der gives tid til at bernene kan
gve sig i at tage to] og sko pa. Det paedagogiske personale opmuntrer og fejrer bgrnenes sma
succeser med "high five” og positive tilkendegivelser.

Siden tilsynet har det paedagogiske personale justeret den made, de sidder sammen med
bagrnene ved maltidet. De sidder nu ved to borde, hvilket har skabt bedre mulighed for neerveer
og fordybelse sammen med bgrnene.

Bedrn og peedagogisk personale opdeles i mindre grupper, hvor nogle tager pa tur og en anden
gruppe bliver pa stuen, hvor de samles omkring bordet, hvor de har en aktivitet med
sprogredskabet Babblarne. Der er en tydelig start, midte og slutning, der hjeelper bgrnene til
at afkode, hvad der skal ske og hvad der forventes. Bérnene inddrages og det paedagogiske



personale fremmer bgrnenes engagement og deltagelse ved at variere i brug af sprog,
stemmeleje, krop og sanser. Bgrnene skiftes til at veelge en figur, som der efterfglgende
synges om. Bgrnene virker lidt utdlmodige, ndr de skal seette figuren pa bordet, fordi der skal
veelges en ny.

Det fysiske leeringsmiljo fremstar med legekroge med tilgeengelige legeredskaber i
bgrnehgdjde. Der er ogsd mulighed for tematiseret leg, dog kan dette forbedres ved at
understgtte legen med Llegeredskaber, der relaterer til temaet, s bagrnene har mulighed for at
udvide legen og veere fordybet.

Ledelsen forteeller, at det fysiske Leeringsmiljg er et fokuspunkt, som de allerede er
opmaerksomme pa.

Afdeling Valmuen

| afdeling Valmuen observeres der i tidsrummet 10-11.30. Der er 10 bgrn og 2 paedagogisk
personale. Her sidder bgrnene ogsa samlet omkring et langt bord og er sammen om
sprogredskabet Babblarne. Ogsa her er det tydeligt, at bérnene kender Babblarne. Der er
feelles opmaerksomhed som bl.a. fanges ved at der bade er overraskeles- og
spandingselementer og variation af bdde sange og fagter. Bgrnene inddrages Lgbende og det
paedagogiske personale justerer sig efter bgrnene. Der er en tydelig start, midte og afslutning
pa aktiviteten.

Denne dag mangler der personale og i ventetiden til at maden kommer, formar det
paedagogiske personale at fordele sig, sa der vedvarende er en neerveerende og opmaerksom
paedagogisk personale, der improviserer og justerer sig og ggr dermed ventetiden til en leg,
eksempelvis ved at fglge bgrnenes initiativer til snak om fx Spiderman, maden og Babblarne.
Der tages lgbende hgjde for bgrnenes perspektiver, da det er deres initiativer, der fglges.

Maltidet er kendetegnet af positiv stemning, hvor bgrnene far gentagende muligheder for at
gve sig og gare sig nye erfaringer bade i forhold til selvhjulpenhed og madmod. Det
paedagogiske personale er lydhgre over for bernenes ytringer, fx hvad de kan lide eller gerne
vil spise. Maltidet baerer praeg af betydningsfuldt paedagogisk aktivitet, hvor der skabes
gentagende muligheder for udviklingsstgttende samspil, hvor bgrnene har medbestemmelse,
der er fokus pa mestring og feellesskab.

Det fysiske laeringsmiljo fremstar indbydende og overskueligt for bgrnene. Der er muligheder
for at bernene kan opdele sig i mindre grupper, hvor der er mulighed for tematiseret leg af
forskellig intensitet. Der er legetsj og materialer i bgrnehgjde.

Den styrkede Llaereplan

Siden tilsynet i 2020 har leder revideret leereplanen og planen er, at denne skal
implementeres i hverdagen sammen med personalet. Rammen for det psedagogiske arbejde er
ens for begge afdelinger og der arbejdes med at skabe en feelles retning. Der har ligeledes
veeret afholdt en psedagogisk dag, hvor fokus var rettet mod kerneopgaven.

Der arbejdes med en arsnorm, hvilket har en positiv betydning for det psedagogiske
personale, idet det psedagogiske arbejde bliver mere struktureret. Generelt er der i
Regnbuen/Valmuen arbejdet fokuseret med kultur, struktur og paedagogik. Der arbejdes ogsa
med ugeplaner bade til internt brug og en mere enkel version, som deles med foraeldrene.



Samarbejdet med Tvaerfagligt Center for Bgrn og Unge er blevet styrket og der har veeret
“observationsrunder” pa alle stuer med fokus pa leeringsmiljget, hvor der efterfglgende er
givet feedback, hvilket har veeret betydningsfuldt for det paedagogiske arbejde, hvor der er
blevet justeret i bade organisering og tiltag.

Sprogindsatser og understgttende sprogstrategier

Der er en nyoprettet sprogpsedagog funktion i Regnbuen/Valmuen, som understgtter det
sproglige Lleeringsmiljg i alle grupper i begge afdelinger. Den sprogansvarlige er ikke
tilknyttet en bestemt stue, da det er prioriteret at funktionen anvendes til at guide, vejlede
og understgtte det paedagogiske personale i arbejdet med at skabe et understgttende
sprogligt leeringsmil jg.

Alle stuer arbejder med sprogredskabet Babblarne. Der er ligeledes et taet samarbejde
mellem sprogpaedagog og biblioteket.

Staerkere faellesskaber / AKT

Den paedagogiske indsats omkring inklusion ses bl.a. i det psedagogiske arbejde omkring tidlig
indsats, sproglig indsatser, AKT og systematisk dokumentation (sprogtrappen og
handleplaner).

Der prioriteres faglig ledelse teet pad bgrnemil joet ved at peedagogisk leder/AKT er teet pa
praksis og derved kan give lgbende feedback, der hjeelper til at justere den psedagogiske
praksis lgnende.

Samarbejdet med TCBU medvirker ogsa til yderligere sparring og kvalificering af
udviklingsfremmende laeringsmil jger.

Overgange

Der er fokus pa gode og trygge overgange — bade fra hjem til vuggestue samt fra vuggestue
til barnehave. Der afholdes bade opstarts- og overgangssamtaler bade nar det er interne og
eksterne overgange. Regnbuen/Valmuen samarbejder med flere bgrnehaver og besgger gerne
bgrnehaverne sammen med bgrnene fgr b@rnehavestart.

Der er endnu ikke en samarbejdsaftale med dagplejen ift. overgange.
Foreaeldresamarbe jdet

Der er en aktiv foraeldrebestyrelse, som gerne vil bidrage. | foraeldrebestyrelsen er der fokus
pa, hvordan bestyrelsesmgderne skal fungere. Der har veeret afholdt sommerfest, hvor
foraeldrene er blevet praesenteret for elementer fra hverdagen, eksempelvis Babblarne og
dialogisk laesning.

Generelt er der en oplevelse af et godt samarbejde. Foreeldrene fgler sig inddraget og Lyttet
til. Til foreeldresamtaler anvendes vaekstmodellen, hvilket har givet mere struktur og
systematik i arbejdet omkring bgrnenes trivsel og udvikling.



Opfelgning

Der vil i 2023 afholdes opfglgende tilsyn med kontaktkonsulenten fra dagtilbudsafdelingen.



